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Editorial

Chegamos ao fim de mais um ano. Nesta edicéo, desta-
camos a importancia da protecdo dos direitos individu-
ais, com énfase na honra como um direito fundamental
da personalidade. Também abordamos a questdo da ina-
dimpléncia e suas consequéncias no direito civil. Para os
trabalhadores brasileiros, é essencial conhecer direitos
como o 13° salario e as férias. Além disso, a discussao so-
bre o fim da estabilidade dos servidores publicos levanta
preocupacodes significativas sobre a seguranca no empre-
go. O papel do profissional auténomo também é analisa-
do, evidenciando a importancia da flexibilidade no mer-
cado de trabalho. Outro tema vital é a crescente ameaca
dos crimes cibernéticos. Saiba mais sobre esses assuntos
nesta publicacio.

Desejamos a todos boas festas e um préximo ano reple-
to de conquistas! Em 2025, continuaremos a manté-los
informados com noticias e dicas do meio juridico.

Equipe do Informativo Legal
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A HONRA COMO DIREITO DA PERSONALIDADE

O direito a honra é
um dos direitos da per-
sonalidade garantidos
tanto pela Constituicido
Federal quanto pelo
Cdédigo Civil brasileiro.
Os direitos da persona-
lidade sido prerrogati-
vas basicas garantidas
a todas as pessoas, in-
dependentemente de
sua condicao.

Assim, a honra é ab-
soluta, protegendo o
individuo em qualquer
circunstancia, ndo ad-
mitindo renuncia ou
alienacdo, ou seja, a
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pessoa ndo pode “abrir
mao” da protecdo a sua
honra e serd protegida
tanto no ambito priva-
do (relacées interpes-
soais) quanto no ambi-
to publico (interacdes
com a sociedade).

A honra pode ser
subjetiva e esta rela-
cionada a autopercep-
cao da pessoa, envol-
vendo a dignidade,
autoestima e respeito
por si mesmo. Aqui,
alguns exemplos de
violacdo a honra sub-
jetiva: insultos pesso-

ais, humilhacées em
publico ou em redes
sociais, que geram so-
frimento psicoldgico.

Ja a honra objetiva é
aquela que diz respeito
a reputacido da pessoa
perante terceiros, ou
seja, como a sociedade
percebe sua conduta
moral e ética. Exem-
plos: imputacao falsa
de crimes ou difusio
de boatos maliciosos
que prejudicam a ima-
gem da pessoa.

Os atos que violam a
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honra podem ser classi-
ficados de acordo com o
Codigo Penal (calunia,
difamacdo e injuria) e
o Codigo Civil (respon-
sabilidade civil por ato
ilicito e dever de indeni-
zar o dano causado).

A caliinia é o ato de
imputar, falsamente, a
alguém um fato defi-
nido como crime, com
consciéncia da falsida-
de, a pena é de reclusao
de 6 meses a 2 anos e
multa, exemplo, acusar
alguém, falsamente, de
roubo ou fraude.

J4 a difamacio € o ato
de imputar a alguém
fato ofensivo a sua con-
fianca, por exemplo,

espalhar que alguém
agiu de forma imoral ou
desonesta, sem compro-
vacao. A pena de deten-
cidode 3mesesalanoe
multa.
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Por fim, a injuria é o
ato de ofender direta-
mente a dignidade ou o
decoro de alguém, como
insultos verbais. A pena
de detencdo é de 1 a 6
meses ou multa. A inju-
ria traz como agravante
quando o ato envolve
raga, cor, etnia, religidao
ou condicdo de pessoa
idosa ou com deficién-
cia, tornando o crime
em injuria racial, com
pena de reclusao de 1 a
3 anos e multa.

No ambito civil, a re-
paracio por violacao a
honra sera do dano mo-
ral, que visa compensar
o sofrimento emocional
causado pela ofensa a
honra e, do dano ma-
terial, quando a ofensa
causa prejuizos econo-
micos mensuraveis.

E inegavel que o direi-
to a honra representa

um dos pilares da prote-
cao a dignidade huma-
na, assegurando a todos
a preservacdo de sua
reputacao, autoestima
e respeito na sociedade.
Sua protecdao nao se li-
mita a esfera individual,
mas reflete diretamente
na harmonia social, ao
promover relacdes ba-
seadas no respeito mu-
tuo e na valorizacio do
ser humano.

Em tempos de avan-
cos tecnoldgicos e dis-
seminacdo de informa-
coes em larga escala,
a protecdo a honra as-
sume uma relevancia
ainda maior, exigindo
da esfera juridica meca-
nismos eficazes para a
reparacao de danos e a
preservacao desse valor
essencial.

Juliana Vale dos Santos
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DESCOMPLICANDO

O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O 13° SALARIO E AS FERIAS

Dezembro é um més especial por varios motivos: festas de fim de ano, reencon-
tros e, para muitos trabalhadores, um reforco financeiro muito esperado. Estamos
falando do 13° saldrio e, para quem tem férias programadas, o adicional de 1/3 que
acompanha esse direito. Ambos sdo conquistas consagradas na legislacao traba-
lhista brasileira e representam uma importante valorizacdo do trabalhador.

Primeiro, vamos esclarecer sobre o 13° salario, ou gratificacao natalina, que foi
instituido pela Lei n° 4.090/1962 e é um direito de todo trabalhador que atua sob
o regime da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT). Ele também ¢é assegurado
a empregados domésticos, trabalhadores rurais, aposentados e pensionistas do
INSS. Esse pagamento extra é calculado com base na remuneracio devida em de-
zembro e proporcional ao numero de meses trabalhados durante o ano.
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O célculo do beneficio é simples:
o valor do 13° saldrio corresponde
a 1/12 (1é-se um doze avos) do sa-
lario integral por més trabalhado.
Por exemplo, se vocé trabalhou 12
meses, recebera o valor total de
sua remuneracao mensal. Se traba-
lhou 6 meses, recebera metade do
salario.

e Os meses com mais de 15 dias
trabalhados contam como um més
integral.

e Adicionais, como horas extras,
insalubridade e comissoes, tam-
bém entram no calculo, elevando o
valor final.

O pagamento deve ser feito em
duas parcelas, sendo a 1° parcela
até 30 de novembro (equivalen-
te a metade do salario bruto, sem
descontos) e a 2% parcela até 20 de
dezembro (com os descontos legais,
como INSS e IR).

Compreendido seu direito ao 13°
salario, passaremos a tratar das
férias, aquele descanso merecido
com direito a mais!

Todo trabalhador tem direito a
30 dias de férias apds completar 12
meses de trabalho (periodo aquisi-
tivo), conforme previsto no artigo
129 da CLT. Além do descanso, o
trabalhador recebe um adicional
de 1/3 sobre a remuneracao, o que
torna esse beneficio ainda mais es-
pecial.

O empregador tem até 12 meses
apos o periodo aquisitivo para con-
ceder as férias. Caso contrario, tera
que pagar o dobro do valor devido,
como forma de penalidade.
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DESCOMPLICANDO

O célculo do valor das férias fun-
ciona da seguinte forma, imagine
que seu salario seja R$ 2.400,00. O
pagamento das férias incluira:

e Remuneracio mensal: R$
2.400,00;

e Adicional de 1/3: R$ 800,00;
e Total bruto: R$ 3.200,00;

e A depender do valor total, se-
rao aplicados descontos como INSS
elR.

Desde a Reforma Trabalhista (Lei
n°13.467/2017), é permitido fracio-
nar as férias em até trés periodos,
sendo que um dos periodos deve
ter pelo menos 14 dias consecuti-
vos e os outros dois devem ser de
pelo menos 5 dias cada.

Apods tais consideracoes, € im-
portante entendermos por que
esses direitos sdo essenciais. Além
de impulsionarem o consumo no
final do ano, 0 13° salario e as férias
tém um papel social relevante, ga-
rantindo que o trabalhador possa
aproveitar o periodo de festas, pla-
nejar viagens e, claro, descansar e
recarregar as energias para o pro-
Ximo ano.

Dezembro é um lembrete de que
o trabalho é importante, mas que o
lazer e o reconhecimento também
sdo essenciais para a qualidade de
vida. Entao, aproveite seus direitos
com consciéncia e planejamento,
porque eles foram conquistados
para valorizar vocé!

Desejamos a todos um 6timo fim
de ano!

Rafael Rodrigues Raez
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FIQUE ATENTO!
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INADIMPLENCIA E SUAS CONSEQUENCIAS NO DIREITO CIVIL

O inadimplemento ocorre quando
uma das partes de uma obrigacdo nao
cumpre o que foi pactuado ou o faz de
forma inadequada ou tardia, conceito
este previsto no Codigo Civil, no titulo
“Direito das Obrigacoes”.

A principal consequéncia do ina-
dimplemento é a violacdo do equili-
brio contratual, gerando repercussoes
tanto para o devedor quanto para o
credor.

O Cédigo Civil prevé algumas mo-
dalidades de inadimplemento, sendo
elas:

Absoluto: quando a obrigacao
nao pode mais ser cumprida, seja de-
vido a perda de prazo ou por inviabili-
dade, como por exemplo, a entrega de
flores para um casamento que ja pas-
sou. Nesse caso, a obrigacdo sera con-
siderada extinta e o credor tera direito
a indenizacao pelos prejuizos sofridos.

Relativo: o inadimplemento
relativo é quando o cumprimento da
obrigacdo ainda é possivel, embora
fora do prazo ou de forma inadequada.
Por exemplo, a entrega de mercadorias
com atraso. O credor, nessa situacao,
podera aceitar a prestacdo atrasada e
exigir a reparacao pelos prejuizos de-
correntes da mora (atraso).

O devedor sera considerado em
mora quando, sem justificativa, deixa
de cumprir a obrigacdo no prazo ou
da forma devida. O credor também
podera ser considerado inadimplente
quando ele se recusa, sem justificativa,
a aceitar o cumprimento da obrigacio
pelo devedor.
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Mas quais as consequéncias, na
pratica, da inadimpléncia?

A inadimpléncia gera consequén-
cias juridicas variadas, que podem ser
cumulativas ou nao, dependendo da
gravidade e da natureza da obrigacao.

Uma delas é a prevista no art. 389
do Cédigo Civil, segundo o qual o de-
vedor que nao cumpre sua obrigacao
deve indenizar o credor pelas perdas e
danos, materiais e imateriais sofridos.

Outro desdobramento da inadim-
pléncia é a incidéncia de juros de mora,
quando o inadimplemento gera a obri-
gacao de pagar juros compensatorios e
moratodrios, que sdo valores adicionais
aplicados sobre o montante devido.

A clausula penal, também conside-
rada consequéncia da inadimpléncia,
é uma multa pactuada em contrato,
com o objetivo de punir o devedor em
caso de descumprimento de quaisquer
das clausulas estabelecidas.

Ja na esfera judicial, o credor pode-
rd exigir que o devedor cumpra a obri-
gacdo de dar coisa certa ou de fazer.

Por fim, o credor poder4, se o con-
trato prever adiantamentos ou paga-
mentos parciais, reter valores ja pagos
ou exigir sua restituicio em caso de
inadimplemento.

O inadimplemento reflete a neces-
sidade de equilibrio e cumprimento
das obrigacodes pactuadas entre as par-
tes e suas consequéncias visam nao
apenas reparar os prejuizos do credor,
mas também prevenir condutas negli-
gentes por parte do devedor.

Stephany Villalpando
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VOCE SABIA?

O QUE E UM PROFISSIONAL AUTONOMO?

profissional auténomo

€ aquele que trabalha

de forma independente,
prestando servicos para clientes ou
empresas sem a necessidade de vin-
culo empregaticio. Ele organiza a
sua rotina, gerencia suas atividades
e é responsavel por todos os aspec-
tos financeiros e legais relacionados
ao seu trabalho.

Uma das principais caracteristi-
cas do profissional autébnomo é a in-
dependéncia, na qual ele tem a liber-
dade de decidir onde, quando e como
atuar, adaptando-se as demandas de
seus clientes e ao mercado. No entan-
to, essa liberdade vem acompanhada
de desafios, como a necessidade de
autogerenciamento e a auséncia de
beneficios trabalhistas tradicionais.

Para garantir seguranca e credi-
bilidade, muitos autébnomos optam
por formalizar sua atividade, seja
como contribuinte individual do
INSS ou como Microempreendedor
Individual (MEI). A formalizacio
facilita a emissido de notas fiscais, o
acesso a beneficios previdenciarios
e a construcao de uma imagem pro-
fissional sdlida.

Sendo assim, para se cadastrar
como profissional auténomo, é ne-
cessario formalizar a sua atividade
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de acordo com as exigéncias legais.
Existem diferentes formas de se re-
gistrar, dependendo do tipo de ser-
vico prestado e da sua intencdo em
relacido a emissio de notas fiscais e
recolhimento de impostos. O pro-
cesso de cadastro é simples, podendo
ser feito pelo aplicativo INSS ou no
site oficial do Governo.

As areas de atuacao dos profissio-
nais autébnomos sio amplas, abran-
gendo setores como saude, educacio,
tecnologia, beleza e servicos gerais.
Independentemente do campo esco-
lhido, é essencial investir em quali-
ficacdo, marketing e construcao de
uma rede de contatos para captar
clientes e crescer no mercado.

Embora enfrente desafios, como a
instabilidade financeira e a necessi-
dade de disciplinar sua gestao, o pro-
fissional autébnomo também usufrui
de vantagens, como a flexibilidade e
autonomia. O sucesso nesse modelo
de trabalho depende de organizacao,
planejamento e dedicacéo.

Hoje, no Brasil, grande parte da
populacado tem optado pelo trabalho
auténomo, aproveitando a oportu-
nidade de empreender e construir
uma carreira baseada em liberdade,
compromisso e crescimento profis-
sional, bem como pessoal.

Ana Laura Costa
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CURIOSIDADES

FIM DA ESTABILIDADE DE SERVIDORES
PUBLICOS?

No dia 06/11/2024, o Supremo Tribunal Fe-
deral reativou o julgamento de uma acao que ja
tramitava ha mais de 24 anos, entendendo como
valida a flexibilizacdo de regime autorizada pelo
Congresso Nacional, através de Emenda Consti-
tucional, sobre a possibilidade de alteragdo do re-
gime de trabalho para os servidores publicos.

A decisdo autoriza que novos servidores publi-
cos sejam contratados pelas regras da CLT (Con-
solidacao das Leis do Trabalho), sem estabilidade.

Diante de tal posicionamento, varias noticias
falsas circularam na internet, alegando, princi-
palmente, que o STF havia acabado com a estabi-
lidade de servidores publicos.

Ocorre que a medida nao serd aplicada para
quem ja é servidor publico. A acido questionava,
em resumo, se houve erro no processo legislati-
vo de aprovacdo da Emenda Constitucional, ja
aprovada pelo Congresso Nacional em 1998, en-
tendendo o Supremo Tribunal Federal pela sua
validade, vez que nido constatou irregularidade
no processo legislativo, pois o texto fora aprovado
conforme exige a Constituicao Federal.

Validando as alteracoes ja realizadas pela Ca-
mara e Senado, cai a obrigacao de que as relacoes
com a administracdo publica direta sejam regidas
por estatutos, bem como passa a ser permitido
que os entes federativos contratem servidores
pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT).

Essa regra, contudo, comeca a valer para as
contratacoes futuras, sem impactar as situacoes
passadas.

A verdade, portanto, é que a decisdo do STF
nao alterou a regra da estabilidade dos servidores
prevista no artigo 41 da Constituicdo. Contudo, o
instituto da estabilidade é aplicado, via de regra,
apenas aos servidores ocupantes de cargos efeti-
vos, ndo abrangendo os empregos (celetistas). As-
sim, os novos servidores contratados sob o regime
celetista terdo uma protecao reduzida em relacao
a sua permanéncia no cargo.

Eduarda Constantino
Convidada
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ANAL DE CIBERSEGURANCA

Crimes cibernéticos em eventos on-line promocionais

A Black Friday, que aconteceu em
novembro, é uma das datas mais esperadas
do ano para quem adora uma pPromocao.
Mas, infelizmente, também é um prato
cheio para os criminosos cibernéticos. Com
a tecnologia avancando, os golpes estdo
cada vez mais sofisticados e dificeis de
detectar. Vamos falar sobre os crimes mais
comuns e como vocé pode se proteger.

Golpes com Inteligéncia Artificial: Um
dos golpes mais recentes envolve o uso
de deepfake, onde criminosos utilizam a
imagem de celebridades para promover
falsas promocdes. Eles fazem uma “colagem”
sincronizando o corpo e o rosto da pessoa
famosa, tornando dificil perceber que é
uma fraude.

Links Falsos: Durante eventos promo-
cionais on-line, ¢ comum receber e-mails ou
mensagens com links para promocoes irre-
sistiveis. Esses links podem direcionar vocé
para sites fraudulentos que capturam suas
informacoes pessoais. Sempre desconfie de
links de origem desconhecida e verifique a
URL antes de clicar.

Sites Falsos: Muitos golpistas criam sites
falsos com precos muito abaixo do mercado
para atrair consumidores desatentos. Antes
de fazer qualquer compra, verifique se o
site possui informacées basicas como SAC,
CNPJ e histérico de reclamacoes.

Phishing: Essa pratica envolve o envio
de e-mails que parecem ser de empresas
legitimas, solicitando atualizacdes de
senha ou informacdes pessoais. Nunca

forneca suas informacdes sem verificar a
autenticidade do e-mail.

Promocgées Enganosas: Fique atento a
promocoes que parecem boas demais para
ser verdade. Muitas vezes, essas ofertas sdo
usadas para roubar seus dados financeiros.
Sempre pesquise sobre a loja e a promocao
antes de fazer uma compra e desconfie
sempre de valores muito baixos de produtos.

Como se Proteger:

1. Verifique a URL: Antes de clicar em
qualquer link, passe o mouse sobre ele para
ver a URL completa. Desconfie de URLs
estranhas ou com erros ortograficos, veja se
tem o https na frente do endereco.

2. Use Autenticacdo de Dois Fatores:
Ative a autenticacdo de dois fatores em
todas as suas contas para adicionar uma
camada extra de seguranca.

3. Atualize Seus Dispositivos: Mantenha
seu sistema operacional e aplicativos
sempre atualizados para se proteger contra
vulnerabilidades conhecidas.

4. Desconfie de Ofertas Irresistiveis:
Se a oferta parece boa demais para ser
verdade, provavelmente é. Pesquise antes
de comprar.

5. Eduque-se: Esteja sempre informado
sobre os tipos de golpes mais comuns e
como evita-los.

Seguindo essas dicas, vocé pode
aproveitar as promocdes on-line sem
cair em armadilhas. Fique atento e boas
compras!

Denis Rodrigo de Lima
Coordenador de T/

Bous festas!

Bruna Diseré
Assistente editorial
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